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Politique Qualité, Santé, Sécurite,
Environnement

Expert des systéemes de batteries pour une électromobilité durable, Forsee Power
place la satisfaction de ses parties prenantes comme objectif principal de sa
politique qualité.

Celle-ci comprend les engagements de Forsee Power vis-a-vis des personnes, de
la planéte, et de sa gouvernance. Elle se traduit par une feuille de route ambitieuse
IMPACT 2030 et comprend notamment des trajectoires de décarbonation de ses
scopes 1,2 et 3 validés par SBTi*.

Chez Forsee Power, nous nous engageons a fournir des solutions a haut niveau de service et de qualité supérieure, tout
en assurant la sécurité de nos collaborateurs, la protection de I'environnement et un environnement de travail favorable.

Lexcellence opérationnelle et la satisfaction de nos parties prenantes sont au coeur de notre politiqgue QSSE.

Nous améliorons continuellement nos pratiques pour répondre aux attentes de nos clients et a la stratégie du Groupe. Tous les

collaborateurs sont impliqués et responsables de la mise en ceuvre de cette politique.

Tendances majeures
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Leadership et engagement

Respecter les plus hauts standards QSSE et se conformer aux
lois et réglementations, tout en améliorant continuellement
nos performances.

Notre leadership integre désormais les engagements
IMPACT 2030, notamment la réduction des émissions de
gaz a effet de serre sur les scopes 1, 2 et 3 validée par SBTi,
ainsi que l'intégration systématique des enjeux ESG dans nos
décisions.

Qualité

Garantir des batteries fiables, slres et performantes en
impliguant tous les collaborateurs dans I'amélioration continue
et en collaborant avec des fournisseurs minutieusement
sélectionnés conformément aux exigences de I''SO 9001.

Notre démarche qualité contribue directement a la création
de valeur pour les personnes et a la réduction de limpact
environnemental de nos produits, conformément aux
objectifs déco conception et de circularité de la feuille de
route IMPACT 2030.

Santé et sécurité

Assurer un environnement de travail sr pour tous, en
adoptant des systémes de gestion conformes aux normes ISO
45001, et en renforgant une culture de sécurité proactive.

Cet engagement s'inscrit dans la volonté du Groupe de
protéger les personnes, de promouvoir un environnement de
travail inclusif et de garantir un climat social de qualité.

Environnement et énergie

Réduire notre impact environnemental en respectant les
normes ISO 14001, en diminuant notre consommation
dénergie et nos émissions, en favorisant le recyclage et en
limitant la génération de déchets.

Nos actions environnementales sont alignées avec nos
objectifs IMPACT 2030 : - réduction des émissions de
scopes 1, 2 et 3, — prévention des pollutions, — préservation
de la biodiversité, — développement de la seconde vie et du
recyclage des batteries.

Responsabilité et communication

Communiquer régulierement sur les performances QSSE,
encourager la participation des collaborateurs, et évaluer la
politique afin de la maintenir pertinente et efficace.

Cette transparence s'inscrit dans les engagements de
gouvernance responsable du Groupe, incluant la publication
annuelle des performances ESG et la conformité aux
standards internationaux.

Innovation et excellence opérationnelle
Standardiser nos processus, intégrer les avancées
technologiques et promouvoir une culture dinnovation
continue.

Linnovation soutient directement les ambitions IMPACT
2030, notamment la réduction de I'empreinte carbone via
I'amélioration de I'éco conception et 'optimisation du cycle de
vie des produits.

* La SBTi (Science-Based Targets Initiative) est une initiative internationale qui aide les entreprises a fixer des objectifs de réduction des émissions
de gaz a effet de serre alignés sur les données scientifiques pour limiter le réchauffement climatique.
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Le leadership et ’engagement

La direction s’engage a intégrer les principes QSSE dans
toutes les activités du Groupe, a tous les niveaux et a travers
toutes les fonctions. Nous nous engageons a :

- Respecter toutes les lois et réglementations applicables en

matiére de QSSE.

— Améliorer continuellement notre performance QSSE en
définissant des objectifs clairs, mesurables et ambitieux,
alignés avec la feuille de route IMPACT 2030.

- Allouer les ressources nécessaires pour atteindre ces
objectifs, notamment ceux liés a la décarbonation validée
par SBTi.

La qualité

La satisfaction de nos clients est au cceur de notre démarche.
Pour garantir des systemes de batteries sirs et performants,
NouUS NOUS engageons a :

Maintenir un systeme de management de la qualité
conforme aux normes ISO 9001 et au-dela, en intégrant
les meilleures pratiques de I'industrie et les objectifs d’éco
conception d’IMPACT 2030.

- Impliquer tous nos collaborateurs dans 'amélioration
continue de nos processus et produits.

- Former réquliérement nos collaborateurs afin de renforcer
leurs compétences et leur sensibilisation aux enjeux ESG.

- Collaborer étroitement avec nos fournisseurs pour garantir

la qualité et la responsabilité environnementale et sociale
de la chaine d’approvisionnement.

La santé et la sécurité

La sécurité de nos collaborateurs, sous-traitants et visiteurs
est une priorité absolue. Pour garantir un environnement de
travail sr, nous nous engageons a:

- Adopter et maintenir des systémes de gestion de la
sécurité conformes a la norme 1SO 45001.

- Identifier, évaluer et maitriser les risques liés a nos activités

de maniere proactive.

- Promouvoir une culture de la sécurité et du bien-étre, en
cohérence avec les engagements du pilier Personnes.

— Analyser systématiquement chaque incident et accident
afin d’en tirer des enseignements précieux et de prévenir
leur récurrence.

L'environnement et I’énergie

Nous nous engageons a minimiser notre impact
environnemental a chaque étape de notre activité. Nos
engagements incluent :

- Respecter les normes environnementales ISO 14001

et viser 'excellence environnementale dans toutes nos
opérations.
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- Réduire notre consommation d’énergie et nos émissions
de gaz a effet de serre conformément aux trajectoires SBTi
scopes 1, 2 et 3.

— Gérer de maniére responsable les déchets en favorisant le
recyclage, la réutilisation, la valorisation et la seconde vie
des batteries.

— Prévenir les pollutions et protéger les ressources naturelles,
y compris I'eau et la biodiversité.

- Intégrer les principes d’économie circulaire et d’éco
conception dans nos processus.

Les responsabilités et la communication

Tous les collaborateurs du Groupe Forsee Power sont
responsables de la mise en ceuvre de cette politique QSSE. La
direction s’engage a:

- Communiquer réqulierement sur les performances QSSE et
ESG, en assurant transparence et implication de tous.

— Encourager la participation active de tous les collaborateurs
dans les initiatives QSSE et IMPACT 2030.

— Réévaluer et optimiser régulierement cette politique afin
gu’elle demeure alignée avec les objectifs stratégiques et
durables du Groupe.

Linnovation et I’excellence opérationnelle

Nous sommes résolument engagés vers I'excellence
opérationnelle et I'innovation continue garantissant ainsi notre
progrés et notre leadership. Pour cela, nous nous consacrons
a:

— Standardiser nos processus et optimiser nos procédés
industriels et de production.

- Adopter les derniéres avancées technologiques afin de
renforcer notre position a la pointe de I'industrie des
batteries et soutenir les objectifs IMPACT 2030.

- Encourager une culture d’innovation et d’amélioration
continue parmi nos équipes.

— Assurer la cybersécurité de nos données, de nos systéemes
et de nos infrastructures industrielles, afin de prévenir les
risques, garantir la continuité de nos activités et protéger
les intéréts de nos parties prenantes.

Notre politique QSSE est au coeur de notre stratégie
d’entreprise. En respectant ces engagements, nous
contribuons a la satisfaction de nos clients, au bien-étre de
nos employés, et a la protection de I'environnement, tout en
garantissant la pérennité et le succés de notre groupe.

Cette politique sera revue réqulierement pour s'assurer qu’elle
répond aux exigences évolutives de I'entreprise et de ses
parties prenantes.
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